SPECIJALNA BOLNICA
ZA REHABILITACIJU
,BANJA KANJIZA,,
Broj: 72/21

Dana: 30.08.2018. god.
KANJIZA

PRAVILNIK O IZMENAMA I DOPUNAMA BR. 2.
PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
U SPECIJALNOJ BOLNICI ZA REHABILITACIJU ,,BANJA KANJIZA.,,

OD DANA 15.03.2018. GODINE




Na osnovu ¢lana 24. stava 3. Zakona o radu (Sl. Glasnik RS broj 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014,13/2017 - odluka US i 113/2017), ¢lana 142. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SI. glasnik RS", br.
107/2005, 72/2009 - dr. zakon, 88/2010, 99/2010, 57/2011, 119/2012, 45/2013 - dr. zakon, 93/2014, 96/2015 i
106/2015), Pravilnika o uslovima i nadinu untra$nje organizacije zdravstvenih ustanova (SI. Glasnik RS broj
43/2006 i 126/2014), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim
ustanovama i drugim oblicima zdravstvene sluzbe ("Sl. glasnik RS", br. 43/2006, 112/2009, 50/2010, 79/2011 i
10/2012 - dr. pravilnik i 22/2013), Zakona o na¢inu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom
sektoru (SI. Glasnik RS broj 68/15 i 81/2016 — Odluka US), Zakona o zaposlenima u javnim sluzbama (SI.
Glasnik RS br 113/2017), Kataloga radnih mesta u javnim sluzbama i drugim organizacijama u javnom sektoru
(SI. Glasnik RS broj 81/2017, 6/2018 i 47/2018), Kadrovskog plana od dana 03.07.2017. posl.br. 112-01-
505/2017-02, Pravilnika o unutra$njoj organiziaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici za
rehabilitaciju ,,Banja Kanjiza*“ od dana 15.03.2018. godine i ¢l. 18. st.1. tacke 7. Statuta Specijalne bolnice za
rehabilitaciju »Banja Kanjiza« iz KanjiZe, po prethodno pribabljenoj saglasnosti Upravnog odbora zdravstvene
ustanove od dana 30.08.2018. godine direktor Specijalne bolnice za rehabilitaciju »Banja KanjiZza« KanjiZa,
dana 30.08.2018. godine, donosi:

PRAVILNIK O IZMENAMA I DOPUNAMA br. 2.
PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI POSLOVA U
SPECIJALNOJ BOLNICI
ZA REHABILITACIJU »BANJA KANJIZA« KANJIZA

OPSTE ODREDBE

Clan 1.

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici za rehabilitaciju
,Banja Kanjiza“ Kanjiza broj 72/6 od 15.03.2018. godine(u daljem tekstu: Osnovni Pravilnik) ovim aktom vrsi
se uskladivanje naziva i struéne spreme odredenih poslova u skladu sa izmenama i dopunama Kataloga radnih
mesta u javnim sluzbama i drugim organizacijama u javnom sektoru (Sl. Glasnik RS broj 81/2017, 6/2018 i
47/2018).




POSEBNE ODREDBE

Clan 2.

Ovim aktom menjaju se i dopunjuju se sledeci poslovi Osnovnog pravilnika:

Portir

Magacioner

Pomo¢ni kuvar

Tehnicar za pranje i hemijsko ¢iS¢enje - pralja

Nadzornica spremacica

Majstor odrzavanja — kotlarnicar

Majstor odrzavanja — elektriCar

Majstor odrzavanja — moler

Majstor odrzavanja - stolar

Kurir

Maser

Poslovni Sekretar

Tehnicar investicionog i tehni¢kog odrzavanja i odrZavanja uredaja i opreme
Nacelnik odeljenja tehni¢kog odrzavanja -koordinator poslova investicionog i tehnickog odrzavanja
Nacelnik odeljenja restorana i kuhinje - rukovodilac poslova u ugostiteljstvu
Saradnik u ugostiteljstvu

Kafe kuvarica — servirka

Nacelnik odeljenja rekreacije — Saradnik za fizicko vaspitanje i rekreaciju
Nadzornica — spremacica prostorija u kojima se pruzaju zdravstvene usluge
Ovlaséeni revizor




4.1.6.1.1.1 Portir

- U ime poslodavca, kao dobar domacin, otvoreno, samoinicijativno i gostoljubivo vrsi prijem pacijenata i drugih
gostiju Specijalne bolnice, prilikom dolaska, kao i ispracaj pacijenata i drugih gostiju poslodavca prilikom
odlaska, ponasajuci se u skladu sa najvi§im pravilima pona$anja u smestajnim objektima, ¢uvajuci ugled
Specijalne bolnice, stvarajuéi pozitivnog utiska u kontaktima sa pacijentima i drugim gostima.

- Duzan je da nosi prtljag pacijenata i drugih gostiju Specijalne bolnice.

- Duzan je da pruZi pomo¢ ograni¢eno pokretnim pacijentima i gostima, i drugim delimi¢no ili potpuno invalidnim
licima sa stru¢no-medicinskim pomagalama (invalidska kolica, Stap itd.).

- Duzan je da samoinicijativno ponudi pacijentu ili gostu da prtljag odnese do sobe pacijenta ili gosta, ukoliko je to
potrebno zbog delimi&ne ili potpune invalidnosti pacijenta ili gosta, kao i u slu¢aju kada to posebno zahteva
pacijent ili gost bez obzira na njegovo zdravstveno stanje.

- Duzan je da poziva lift za pacijente koga prati ili ¢iji prtljag nosi.

- Materijalno odgovara za prtljag prilikom rukovanja sa istim.

- Obezbeduje i uva imovinu Specijalne bolnice, stara se o obezbedenju javnog reda i mira kod poslodavca.

- Po potrebi, obezbeduje izvrienje odluke poslodavca o udaljenju zaposlenog sa rada.

- Udaljuje neZeljene goste (gosti u jako alkoholisanom stanju, koji krSe javni red i mir, odnosno narusavaju ugled
poslodavca) u restoranu po zahtevu konobara, $efa sale ili Sefa ugostiteljstva. Vrsi kontrolu alkohola u organizmu
zaposlenih.

- Vr3i vizuelni nadzor prtljaga zaposlenih, sa spolja, uz postovanje prava na privatnu sferu lica ¢ije stvari posmatra.
Po potrebi vr3i ¢i¥enje snega sa prilaznih puteva do samog ulaza oko objekatata poslodavca, kao i na drugim
otvorenim povr§inama po nalogu neposredno nadredenog rukovodioca.

- Povremeno proverava i obilazi parking mesto za vozila, »Narodni Park« u delu koji se nalazi izmedu objekata
»Aquamarin« i »Abellag, kao i okolinu pomenutih objekata.

- Neposredno ili pomocu sluzbe recepcije vrsi prijavu sumnjivih slucaja policiji.

- Po potrebi, aktivno uéestvuje u transportu svakog gradana za vreme pruZanja zdravstvene zastite »hitne pomoci,
u objektima i u neposrednoj okolini objekata poslodavca, a u slu¢aju odsustva profesionalnih vozaca poslodavca
duZan je da radi kao voza¢ ambulantnog vozila.

OdrZzava zelenilo i ¢istocu:

- Neguje, odrzava, presaduje,umnoZava sve zasadene povrsine i sadi nove sadnice.

- Obavlja sve bastovanske i cvecarske poslove.

- Zimi, po potrebi vrsi ¢i§€enje snega.

- Vrsi zalivanje i orosavanje cveca i zagrtanje biljaka i cveca.

- Obavlja manje sloZene poslove cvecara.

- Obavlja poslove koSenja i zalivanja travnjaka i ostalih biljaka.

- Obavlja poslove orezivanja biljaka i ostalog rastinja. Vrsi sadnju biljaka , cveca i ostalog rastinja.

- Vrsi ¢is¢enje snega.

- Vr3i zastitno prskanje otrovima i herbicidima.

- Vodi brigu da trava bude blagovremeno poko$eno na zelenim povrSinama poslodavca.

- Stara se o dovoljnoj koli¢ini blata za potrebe medicinskog sektora, po nalogu i zahtevu Glavne medicinske sestre
rehabilitacije.

- Za sredstva sa kojima radi i rukuje li¢no je odgovorna.

- Radi na odrzavanju ¢istoce na parkingu poslodavca.

- U zimskim uslovima radi na otklanjanju snega i leda na najprometnijim delovima trotoara i puteva u krugu
zdravstvene ustanove.

Za svoj rad i sredstava rada koja su mu poverena odgovara, SluZbeniku za poslove odbrane, zatite zdravlja i bezbednosti.
Stru¢na sprema/obrazovanje:

- srednje obrazovanje 3. stepena ili osnovno obrazovanje,

Broj izvrSilaca: 4




4.1.6. Magacioner

- Prima i verifikuje robu u magacinu.

- Vrsi kvantitativni i kvalitetni pregled robe prilikom preuzimanja, izraduje zapisnik o ispravnosti,
manama robe i ambalazi.

- Vodi svu dokumentaciju, priprema izvestaje i obavlja sve administrativne poslove u vezi prijema,
skladistenja i izdavanja robe.

- Prati minimalne zalihe robe.

- Vrdi utovar, istovar i skladistenje robe u glavnom magacinu u saradnji sa nabavlja¢-vozacem.

- Stara se da primljena roba bude uskladistena prema vaze¢im zakonskim propisima.

- Stara se o roku upotrebljivosti odnosno roku trajanja robe.

- Stara se o ispravnosti, urednosti i pravilnoj obezbedenosti magacinskih objekata.

Za svoj rad i sredstava rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu pravnih i komercijalnih poslova.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

- srednje obrazovanje 3. stepena, izuzetno osnovno obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima steeno do
dana stupanja na snagu ove uredbe”

Broj izvriilaca: 2




6.1.2.2.3. Pomo¢ni kuvar

- Brine se o pripremi jela i odgovara za kvalitet i ukus hrane koje se servira korisnicima usluga Specijalne
bolnice.

- Vr8i pripremu namirnica za pripremanje jela, odrzava higijenu, prostora, opreme i pribora za rad.

- Pranje crnog i belog posuda.

- Vrsi skladistenje robe.

- Prenosi pripremljenu hranu za objekat »Abella«.

- lzdaje gotovu hranu.

- Priprema dnevna jela.

- Pomaze kuvaru-poslasti¢aru u spremanju svih vrsta jela u kuhinji.

- Priprema i servira jela za dorucak.

- Servira pripremljene obroke od strane kuvara-poslasti¢ara (ru¢ak-vecera).

- Stara se o higijenskoj ¢isto¢i kuhinje, pomo¢nih prostorija i kuhinjskog inventara.

- Prevozi i predaje pripremljenu hranu u objektu ,,Abella“.

- Prilikom veéih manifestacija koje se izvode u restoranu angazuje se i na svim ostsalim poslovima kao
Sto su pranje posuda, pomo¢ kod pripreme jela i servrianja, ¢iS¢enja uredaja svih ostalih prostorija.
AngaZzuje se i kao radnik u kuhinji ,,Abella*“ na pripremi dorucka i podeli rucka i vecere, kao i uredenju
iste.

- Odgovoran je za higijenu prostora i sredstava sa kojima radi kao i za li¢nu higijenu.

- Odgovoran je za primenu HACCP standarda u svom delokrugu rada.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara saradniku ugostiteljstva.
Stru¢na sprema/obrazovanje:

- srednje obrazovanje 3. stepena ugostiteljskog ili prehrambenog smera, izuzetno osnovno obrazovanje i
radno iskustvo na tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe

Broj izvrSilaca: 6




3.1.5.2. Tehniéar za pranje i hemijsko ¢iSéenje - pralja

- Prilikom primanja rublja za pranje, pregleda isto i izdvaja pocepano radi Stopovanja, odnosno
eliminisanja iz upotrebe i o tome vodi evidenciju.

- Stara se o blagovremenom pranju i peglanju kako ne bi nestao zastoj u radu ustanove.

- Prima prljavo i izdaje ¢isto rublje magacionerki rublja prebrojavanjem i merenjem.

- Vodi ratuna o racionalnom utro$ku primljenog materijala za pranje.

- Gostinsko rublje posebno pere i vodi ratuna da ne dode do zamene na taj nacin Sto vrSi markiranje
odgovaraju¢im znakom koji nece ostetiti rublje i dostavlja izvestaj o opranom rublju recepciji radi
naplate.

- Trebuje i prima iz magacina sav potro$ni material.

- Za sredstva sa kojima radi i rukuje li¢no je odgovorna.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu odrZavanja Cistoée objekta — nadzornik
spremacica.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

- srednje obrazovanje 3. stepena tekstilne industrije ili drugog smera, ili osnovno obrazovanje,

Broj izvrSilaca: 4




3.1.5. Rukovodilac odrzavanja istoce objekta - nadzornik spremacica

Vri raspored koridéenja godisnjeg odmora podredenim zaposlenima, stara se o odrZavanju higijene u
Specijalnoj bolnici (objekti Aquamarin i Abella).

Organizuje i koordinira svim poslovima vezanim za higijensko-tehni¢ki i estetski izgled soba, holova,
recepcije i ostalih usluzno prodajnih prostorija.

Daje uputstva i vr$i nadzor nad radom radnika sobarice-Cistacice.

Vr$i nadzor na pravilnom odnosom osoblja prema gostima.

Vodi evidenciju o nastalim 3tetama, izvestava recepciju i kontroliSe izvrSene naplate.

Vodi knjigu kvarova i kontroliSe izvrSenje istih.

Koordinira sa $efom suZbe i recepcionerima u vezi evidencije izdatih soba, leZaja.

Svakodnevno ispisuje izvestaj o zauzetim sobama i isti sravnjuje sa recepcionerima.

Koordinira sa ve$erajom u pogledu cirkulacije &iste i upotrebljene posteljine i gostionskog vesa.
Kontroli$e kvalitet opranog vesa.

Vrii nedeljno trebovanje potro$nog materijala i isti rasporeduje na najracionalnije koriS¢enje.

Odreduje raspored rada i odmora osoblja o kojima vodi brigu i evidenciju.

Poslove spremanja i odrzavanja kompletne higijene soba,holove, prostorije u prizemlju, garderobe,
kancelarije, toalete, stepeniste, poslovne prostorije, usluzno prodajne prostorije, sportsku halu, bazene i
kompletnu rehabilitaciju u celoj Ustanovi.

Namesta krevete, Cisti sobu i sav namestaj u sobi.

Svakodnevno viSe puta iznosi otpadne materije.

Skupljene odpatke obavezna je staviti u kante za smece koje se nalaze u smetlarniku.

Svakodnevno ¢isti i odrzava ceo krug smestajnih objekata i poslovnih prostorija.

Prilikom svog rada pridrzava se uputstva i pravilno koristi sredstva HTZ zastite.

Odgovorna je za higijenski i estetki izgled svih prostorija.

Povremeno vrsi generalno spremanje svih podova, sanitarnih ¢vorova, kupatila, pranje prozora, tepisona
isl.

Pazljivo rukuje veSom, drugim sredstvima i stvarima gostiju.

Na zahtev gostiju odnosi idonosi gostinki ve§ u krojagnicu i veSeraj a njegovu primopredaju vrsi na
0snovu pismenog reversa.

Obavlja instruktazu novih sobarica.Prijavljuje nadzornici Stetu ako je gost pri¢inio boravkom u sobi.
Duzna je da sve nadene stvari u sobi preda nadzornici sobarica.

U svojoj smeni vodi knjigu deZurstva blagovremeno i azurno unosi sve nastale promene.

Ugestvuje u koordiniranju rada veSeraja i sobarice-Cistacice.

Zaprima, izdaje i Guva rublje, ¢arSafe i drugu robu koja joj je poverena.

Vr3i prijem, skladistenje i izdavanje rublja u magacinu rublja.

Stara se 0 obezbedenju dovoljnog broja i koli¢ine &istog rublja, ¢arsafa i drugih stvari koji se ¢uvaju u
magacinu rublja, odrzavanjem blagovremene i redovne komunikacije sa veSeraljom.

Predaje prljavo rublje i prima &isto rublje od radnika veseraja prebrojavanjem i merenjem.

Zamenjuje prljavo rublje za &isto rublje od EistaCice-sobarice prebrojavanjem.

Zamenjuje prljavo rublje za isto od ugostiteljskog dela prebrojavanjem.

Izdaje &isto rublje sobaricama, Eistadicama i ugostiteljstvu na revers po potrebi uz potpis.

Kontrolise kvalitet opranog i ispeglanog vesa.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu odeljenja za upravljanje smestajnim
kapacitetima.
Struéna sprema/obrazovanje:

srednje obrazovanje
Broj izvrSilaca: 1




5.1.1.1. Majstor odrZavanja — kotlarnic¢ar

- Stara se o funkcionisanju i o popravci svih elektri¢nih uredaja i postrojenja i instalacije unutar i van
objekta poslodavca.

- Popravlja elektroinstalaciju i elektri¢ne uredaje.

- Vrdi nadzor i odrzavanje elektriénih motora i elemenata u sistemima za snabdevanje i distribuciju
termalnom vodom , hladenjem i grejanjem. Nadzire i odrzava masine i uredaje rehabilitacije, kuhinje i
veseraja.

- Po potrebi vsi ¢is€enje unutrasnjeg izmenjivaca klima uredaja.

- Vr3i pregled i popravku “kuénih “ uredaja u sobama ( TV, frizider, klime, daljinski...)

- Vr3i intervencije po potrebi na liftovima.Prati rad trafo stanice i agregata.

- Namesta ozvucenje i ostalo po potrebi.

- U sluéaju potrebe, obavlja poslove vodoinstalatera, i to : rukuje filter stanicom, redovno vr3i kontrolu
filtera i bazenske vode.

- Radi na instalaciji i servisiranju opreme i uredaja vodoinstalacije.

- U sluéaju potrebe, obavlja sve bravarske poslove u objektima poslodavca.

- UcCestvuje u radu na otklanjanju kvarova.

- Po potrebi, pod uslovom da ispunjava Zakonom propisane uslove, vrsi poslove rukovaoca kotlovskih
postrojenja: Radi na odrzavanju grejnog sistema i klimatizacije: pustanje, vodenje i zaustavljanje
kotlarnice »Aquamarin« i »Abella«.

- Stara se o ispravnosti i popravci kotlovskih postrojenja i uredaja poslodavca.

- Belezi utro$enu koli¢inu energenata.

- Odgovara za pravilan i propisan rezim temperature u objektu , odnosno na mestima gde je to potrebno.

- Vodi ratuna o redu i ¢&isto¢i u kotlarnici, podstanicama, komorama i drugim prostorijama u kojima se
nalaze tehnicka postrojenja.

- Ugestvuje u popravkama sistema ¢iji rad nadzire.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu poslova investicionog/tehni¢kog
odrzavanja.

Struéna sprema/obrazovanje:

- -srednje obrazovanje 4. stepena tehni¢kog smera sa poloZenim ispitom loZa¢a parnih kotlova, izuzetno :
osnovno obrazovanije i radno iskustvo na tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

Broj izvrSilaca: 5




5.1.1.2. Majstor odrZavanja — elektricar

- Stara se o funkcionisanju i o popravci svih elektriénih uredaja i postrojenja i instalacije unutar i van
objekta poslodavca.

- Popravlja elektroinstalaciju i elektri¢ne uredaje.

- Vrdi nadzor i odrzavanje elektrinih motora i elemenata u sistemima za snabdevanje i distribuciju
termalnom vodom , hladenjem i grejanjem.

- Nadzire i odrZzava masine i uredaje rehabilitacije, kuhinje i veSeraja.

- Po potrebi v3i ¢is¢enje unutradnjeg izmenjivaca klima uredaja.

- Vrsi pregled i popravku “kuénih “ uredaja u sobama (TV, friZider, klime, daljinski...)

- Vr3i intervencije po potrebi na liftovima.

- Prati rad trafo stanice i agregata.

- Namesta ozvucenje i ostalo po potrebi.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu poslova investicionog/tehni¢kog
odrZzavanja

Stru¢na sprema/obrazovanje:

-srednje obrazovanje 4. stepena -struéna sprema elektro-tehnicara, izuzetno : osnovno obrazovanje i radno
iskustvo na tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

Broj izvrSilaca: 2

10




5.1.1.3. Majstor odrzavanja — stolar

- Obavlja sve stolarske poslove u Specijalnoj bolnici, radi na popravkama i odrZavanju namestaja u
objektima AQ, AB i LU i na izradi namestaja po potrebi.

- Izraduje, popravlja i odrzava gradevinsku stolariju (vrata, prozore , komarnike) u objektima ustanove,

- Izraduje potrebne predmete od drvenog materijala za potrebe kuhinje , terapije , hotelijerstva itd.)

- Radi poslove zamene i ukrajanja podnih obloga i tepiha. Izraduje, odrzava i popravlja krovove
(menjanje trske itd ) radi odrzavanje klupa i vanjskih stolova (basta bazena , odmaraliste , nadstreSnice u
ustanovi ).

- Obavlja radove na visini, Montira i razmontira skelu za rad na visini (za potrebe kod farbanja, za
sportsku salu itd).

- Ugestvuje u radovima koji zahtevaju vise vise izvrSilaca

- Obavlja poslove premestaja stvari u zgradama poslodavaca (Menjanje dusekova,kreveta, namestaja,
aparata...)

- Zimi, po potrebi vrsi ¢iS¢enje snega.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu poslova investicionog/tehnic¢kog
odrzavanja.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

- srednje obrazovanje 3. stepena tehni¢kog smera, izuzetno : osnovno obrazovanje i radno iskustvo na tim
poslovima steéeno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

Broj izvriilaca: 1

11




5.1.1.4. Majstor odrZavanja - moler

- Obavlja sve molerske poslove u Specijalnoj bolnici.

- Vr8i popravke ostecenja na zidu.

- Radi na izvodenju molersko-farbarskih radova u objektima poslodavca.

- Vr3i poslove malterisanja, poplo¢avanja i betoniranja, manjih obima.

- Stara se o efikasnoj i ekonomi¢noj upotrebi sredstva za rad pri svom radu.

- Zimi, po potrebi vrsi ¢iS¢enje snega.

- Po potrebi vr$i ispomoéne radove vodoinstalatera.

- Utestvuje u radovima koje zahtevaju vise istovremenih izvrsilaca.

- Obavlja radove na visini, Montira i razmontira skelu za rad na visini (za potrebe kod farbanja, za
sportsku salu itd ).

- Ugestvuje u radovima koji zahtevaju vise vise izvrSilaca.

- Obavlja poslove premestaja stvari u zgradama poslodavaca (Menjanje duSekova,kreveta, namestaja,
aparata...)

- Zimi, po potrebi vrsi ¢iS¢enje snega.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu poslova investicionog/tehnickog
odrzavanja.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

- srednje obrazovanje 3. stepena tehni¢kog smera, izuzetno : osnovno obrazovanje i radno iskustvo na tim
poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

Broj izvrSilaca: 1
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4.1.4. Kurir

- Prima, ¢uva, izdaje i izlutuje dokumente iz arhive dokumenata poslodavca u skladu sa propisima o
Cuvanju arhivske grade i potrebama Specijalne bolnice.

- Vrsi dostavu spisa i drugih posiljki poslodavca na relaciji poslodavac - organizaciona jedinica —
zaposleni i obrnuto, zatim poslodavac — organizaciona jedinica — drzavni organi, organizacije i dr.
pravna lica sa javnim ovla$¢enjima, organi jedinice lokalne samouprave, privredna drustva, pravna i
fizi¢ka lica sa sedistem odnosno adresom u Kanjizi i obrnuto.

- Dostavu unutar objekata poslodavca vrsi peske, a van kruga zgrade Specijalne bolnice peske ili
biciklom. Radi na pripremi i otpremi dokumenata za slanje.

- Zavodenje telegrama u odgovarajucu svesku za evidenciju.

Za svoj rad i sredstava rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu pravnih i komercijalnih poslova.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

- srednje obrazovanje 4. stepena, izuzetno : osnovno obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima
ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe

Broj izvriilaca: 1
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7.1.2. Maser

- Vrsi medicinsku kao i rekreativnu masazu (manuelnu, vibracionu i podvodnu), organizacija i realizacija
rada usluge masaze.

- Stara se o sanitarno-higijenskim uslovima rada kao i maksimalnom zadovoljstvu klijenata.

- Aktivno uéestvuje u nedeljnom i generalnom ¢iS¢enju bazena.

- Stara se o higijensko-sanitarnim uslovima radnih prostorija i predlaZe mere za odrzavanje istih.

- Duzan je da informige korisnike usluga o nadinu masaze, kao i o svakoj drugoj informaciji vezano za
pruzenu uslugu.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara nacelniku odeljenja rekreacije.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

- srednje obrazovanje 4. stepena

Broj izvrSilaca: 2
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3.1.1. Poslovni sekretar

- prati izvestaje i analize za potrebe rukovodioca;

- prikuplja, ureduje, priprema i kontrolise podatke neophodne za izradu nalaza, izves$taja i projekata;

- pravovremeno prosleduje potrebne informacije rukovodiocu, saradnicima ili klijentima;

- vodi korespodenciju po nalogu rukovodioca;

- izraduje sluzbene beleske iz delokruga rada;

- vrdi evidenciju sastanaka, rokova i obaveza rukovodioca;

- odgovara na direktne ili telefonske upite i e - mail poste i vodi evidenciju o tome;

- priprema analititke informacije i piSe poslovne dopise prema dobijenim uputstvima za potrebe
rukovodioca

Za svoj rad i sredstava rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu pravnih i komercijalnih poslova.
Stru¢na sprema/obrazovanje:

- na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalistickim
strukovnim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005.
godine, diplomirani pravnik ili ekonomista;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko
obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, diplomirani pravnik ili ekonomista;

- ili na osnovnim studijima u obimu I80ESPB bodova . po propisu koje ureduje visoko obrazovanje,
podev od 10.septembra 2005.godine:

- ili na studijima u trajanju od tri godine po propisu koje je uredivao visoko obrazovanje do 10.septembra
2005.g

Dodatna znanja, ispiti i radno iskustvo:

- znanje rada na raunaru;
- znanje stranog jezika (B ili C1/ srednji ili viSi stepen)

Broj izvrSilaca: 1
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5.1.1. Tehnidar tehni¢kog / investicionog odrZavanja i odrZavanja uredaja i opreme

- Po potrebi, vr3i slede¢e poslove: Radi na odrzavanju grejnog sistema i klimatizacije: pustanje, vodenje i
zaustavljanje kotlarnice »Aquamarin« i »Abella«.

- Stara se o ispravnosti i popravci gasnih postrojenja, kotlovskih postrojenja i uredaja poslodavca.

- Belezi utro$ene koli¢ine energenata.

- Odgovara za pravilan i propisan reZim temperature u objektu , odnosno na mestima gde je to potrebno.

- Vrsi pripremu i punjenje terapijskih bazena ,nadzire rad masina za blato, zagreva i prokuvava blato za
blatnu kupku za vreme terapija

- Nadzire rad termalnih bunara .

- Nadzire rad bazenskih postrojenja za preipremu i vodosnabdevanje.

- Prati kvalitet bazenske vode, popotrebi zagreva ili pothladuje i kontroliSe nivo hlotrinanosti.

- Radi &idéenje , pranje , dezinfekciju i zamenu filtara na centralnom sistemu ventilacije.

- Utestvuje u popravkama sistema ¢iji rad nadzire.

- Vodi ratuna o redu i &istoéi u kotlarnici, podstanicama, komorama i drugim prostorijama u kojima se
nalaze tehnicka postrojenja.

- Po potrebi, obavlja poslove vodoinstalatera, i to: rukuje filter stanicom, redovno vr3i kontrolu filtera i
bazenske vode, vrsi radove na instalaciji i servisiranju opreme i uredaja ustanove, obavlja sve bravarske
poslove u objektima poslodavca.

- Ugestvuje u radu na otklanjanju kvarova koji zahtevaju vise izvrSilaca.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu poslova investicionog/tehni¢kog
odrZavanja.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

- Najmanje srednje obrazovanje 4. stepena tehni¢kog smera,

Broj izvrSilaca: 1
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5.1. Rukovodilac poslova investicionog / tehni¢kog odrZavanja

Izraduje i sprovodi realizaciju godisnjeg plana rada sluzbe.

Preuzima mere za ostvarenje plana rada.

Stara se o unapredenju rada sluZzbe.

Prima zahteve za tehnicki rad i predlaze odgovarajuce mere.

Prijavljuje i organizuje otklanjanje kvarova.

Organizuje i prati preventivno odrZavanje.

Ucestvuje u izradi planova i projekata za potrebe poslodavca.

Prati realizaciju i tok investicija (gradevinski, masinski, elektroinstalaterski i sli¢ni radovi).

Izraduje tehnicke crteZe i $eme za potrebe poslodavca.

Vrsi nadzor nad energetskim sistemima, tj. sistema elektricne energije, geotermalne vode, gasa i nafte
kao i uredajima za grejanje, klimatizacije, hladenje i uredaja za snabdevanje objekta toplom i hladnom
vodom.

Vrii nadzor vodoinstalacija, odnosno sistema vode za pice i kanalizaciju.

Nadzire rad bazenskih postrojenja, organizuje i obezbeduje potrebna sredstva za kontiuniran i pravilan
rad sistema za doziranje antibakterijskih supstanci i regulaciju temperature bazenske vode.

Kontrolise merila i beleZi stanja brojila energetskih sistema.

Vrdi narudivanje potrebnih delova i materijala za potrebe odrzavanja magina,sistema, postrojenja i
objekata.

Vrsi narudivanje potrebnih alata i sredstava potrebnih za rad sluzbe.

Vrsi Sifriranje artikala za glavni magacin.

Vrsi preuzimanje i evidentiranje robe iz glavnog magacina u priruéni magacin odrZavanja i prati
izdavanje robe iz magacina odrZavanja.

Vrii praéenje zaliha i prijem naftnih derivata koji se koriste za grejanje.

Stara se o disciplini zaposlenih u odeljenju.

Stara se o blagovremenom i kvalitetnom izvodenju radova od strane odeljenja.

Organizuje i koordinira radom odeljenja.

Saraduje sa ostalim odeljenjima u cilju 3to efikasnijeg i efektivnijeg rada.

InterveniSe u okvirima svog odeljenja u slu¢ejevima reklamacije gostiju.

Utvrduje plan koris¢enja godisnjeg odmora zaposlenima u odeljenju

Vrsi azurnu kontrolu svih trogkova koji nastaju u odeljenju i preduzima mere za smanjenje troSkova na
koje se moze uticati.

Utestvuje u planiranju nabavki dobara, usluga i radova za potrebe poslodavca, odnosno svog odeljenja.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena pomo¢niku direktora za pravne i opste poslove.

Struéna sprema/obrazovanje:

na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalistickim
strukovnim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005.
godine - masinskog smera-dipl. InZenjer maSinstva;

na osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri godine, po propisu koji je uredivao visoko
obrazovanje do 10. septembra 2005. godine - maSinskog smera-dipl. InZenjer masinstva;

Dodatna znanja, ispiti i radno iskustvo:

znanje rada na raunaru;

Broj izvriilaca: 1
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6.1. Rukovodilac poslova u ugostiteljstvu / objektu - odeljenja restorana i kuhinje

Vr3i nadzor i koordinise rad sluzbe kuhinje i restorana.

Organizuje optimalno funckionisanje kuhinje i restorana.

Stara se o radnoj disciplini zaposlenih u kuhinji i restoranu.

Odgovoran je za komunikaciju izmedu sledecih sluzbi: kuhinja, restoran, sluzba za upravljanje
smestajnim kapacitetima i zdravstvenim radnicima zaduZenim za poslove rezervacije i prijema.
Ucestvuje u pregovaranju u vezi banketa, svatova, seminara, raznih manifestavija i sl. KontroliSe rad
kasirke i $anka.

Ugestvuje u izradi plana nabavke dobara, usluga i radova za potrebe narucioca.

Kontrolise i unapreduje kvalitet ishrane i serviranja, asortiman i cene usluga, prema potrebama i
moguénostima poslodavca (po strukturi i kategoriji korisnika tih usluga).

Predlaze i sprovodi standardizaciju rada kuhinje i restorana.

Implementira nove tehnologije, obu¢ava i evaluira zaposlene u kuhinji i restoranu.

Stalno vrsi racionalizaciju normativa jela primenjenih u kuhinji i predlaZe njihovu izmenu.

Za svoj rad i sredstva rada odgovara pomo¢niku direktora za pravne i opste poslove.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalistickim
strukovnim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005.
godine - ugostiteljskog ili drugog smera;

na osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri godine, po propisu koji je uredivao visoko
obrazovanje do 10. septembra 2005. godine - ugostiteljskog ili drugog smera;

ili

na osnovnim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005. godine - ugostiteljskog ili drugog smera;

na studijama u trajanju do tri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra
2005. godine - ugostiteljskog ili drugog smera;

Dodatna znanja, ispiti i radno iskustvo:

znanje rada na rafunaru;
najmanje pet godina radnog iskustva,

Broj izvrSilaca: 1
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6.1.2. Saradnik u ugostiteljstvu / objektu

Detaljno poznaje duZnosti i obaveze zaposlenih u kuhinji i vodi racuna da se te duZnosti obavljaju
pravovremeno i u skladu sa pravilima i procedurama

Planira, organizuje i nadgleda sve operacije rada u kuhinji;

Usmerava i koordinira rad u kuhinji;

Nadgleda i odrzava visok nivo produktivnosti rada kuhinje, kao i primenu sigurnosnih i sanitarnih
standarda;

Odreduje dnevna zaduzenja zaposlenih u kuhinji;

Vrsi dnevnu I nedeljnu nabavku namirnica za potrebe kuhinje;

Sastavlja mese¢ni I dnevni meni i nadgleda nadin pripreme i serviranja hrane;

Sastavlja dijetalni jelovnik za pacijente obolele od hroni¢nih bolesti (dijabetes, visoki krvni pritisak...);
Izraduje i uvodi redovne inovacije recepata;

Vodi evidenciju o utroSenom materijalu i ostvarenom prometu kuhinje;

U saradnji sa sluzbom marketinga organizuje bankete, zabave i druge sve€anosti;

Izraduje dnevne, nedeljne, meseéne izvestaje prema uputstvima nadredenog rukovodioca;

Izraduje godidnji plan nabavke namirnica, opreme, sitnog inventara , investicija , usluga i radova za
potrebe kuhinje;

Clan i rukovodilac je HACCP tima,

odgovoran je za vodenje HAACP dokumentacije.

Clan je Komisije za prijem robe u magacinu, odgovoran je za kvalitet i kvantitet primljene robe od
dobavljaca.

Odgovoran je za vrienje popisa zaliha materijala u kuhinji, a za eventualni manjak ili Stetu srazmerno
snosi odgovornost sa kasirom i glavnim kuvarom.

Odgovoran je za nadgledanje li¢ne higijene i za upotrebu propisane radne uniforme.zaposlenih.
Odgovoran je za vodenje evidencije o sanitarnim pregledima.

Odgovoran je za ¢isto¢u kuhinje, pomoc¢nih prostorija, i kuhinjskog inventara.

Odgovoran je za izradu Plana higijenskog odrzavanja prostora, pribora i opreme.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara nacelniku odeljenja kuhinje i restorana.

Struéna sprema/obrazovanje:

Visoko obrazovanje:

na osnovnim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine u oblasti ugostiteljstva, ekonomije ili organizacionih
nauka;

na studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine u oblasti ugostiteljstva, ekonomije ili organizacionih nauka;

Broj izvriilaca: 1
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6.1.1.2. Servirka

- Vrsi posluZivanje hrane i pi¢a u objektima poslodavca, postavlja stolove i posprema ih nakon upotrebe
(obezbedenje potrebnog broja Eistog pribora) za stacionarne pacijente, u restoranu kao i u sobama.

- Diskretno pozdravlja pacijente i vrsi savetovanje pri odabiru jela i pi¢a (dnevna ponuda pansionskog jela
i pica).

- Posto od pacijenata primi narudzbe, prenosi ih osoblju u kuhinji i vodi ra¢una o tome da goste posluzi
Sto brze i $to kvalitetnije.

- 0Od servirke se otekuje da bude ljubazna, ta¢na, brza i komunikativna, buduéi da je servirka u stalnom i
neposrednom kontaktu sa pacijentima i kako reputacija poslodavca uveliko zavisi od nje, od zaposlene
se ne odekuje samo korektna usluga nego i to da pacijentima boravak udini $to ugodnijim.

- Stara se o primeni sanitarno-higijenskih mera.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara glavnom konobaru.
Stru¢na sprema/obrazovanje:
- srednje obrazovanje 3. stepena ugostiteljskog ili drugog smera

Izuzetno:
- osnovno obrazovanije i radno iskustvo na tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

Broj izvriilaca: 8
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7.1. Saradnik za fizi¢ko vaspitanje / rekreaciju / animaciju - na¢elnik odeljenja rekreacije

Organizuje i koordinira rad odeljenja. Vr3i poslove organizacije i realizacije stalnog ¢isenja malog i
velikog bazena.

Stara se o redovnom i struénom izvrienju sanitarno-tehni¢kih mera na bazenima i drugim sportsko-
rekreativnim objektima (sauna, bazeni, sportska hala, svlaCionice, fitnes-trim kabinet sa svim prate¢im
prostorijama).

Organizuje rad za individualno i grupno korid¢enje bazena za pacijente, sportske klubove i gradane.

Vrii poslove organizacije i realizacije sportsko-rekreativnih aktivnosti u objektima i van objekata
poslodavca.

Organizuje 3kolu plivanja za decu u letnjem periodu.

Organizuje u toku kalendarske godine &as plivanja za uéenike osnovne Skole i obdanista.

Salje ponude sportskim klubovima i drugim potencijalnim poslovnim partnerima i ugovara boravak
sportista za vreme sportskih priprema.

Vrii prodaju reklamnog prostora u sportskoj hali.

Organizuje rad solarijuma i jacuzzija na bazenu.

Stara se o redovnoj kontroli ulaska pacijenata, gradana i sportista u sportsko-rekreativnim objektima
poslodavca.

Ugestvuje u pregovaranju i prodaju ugostiteljskih i sportsko-rekreativnih kapaciteta, kongresa, seminara
i sastavlja predlog ugovora ili protokola.

Sastavlja specifikacije za grupne ratune vece manifestacije i Salje na fakturisanje, te prati iste do
konaé&ne realizacije zaklju¢no sa naplatom.

Ucestvuje na sajmovima i daje sve potrebne informacije o svim uslugama poslodavca ( usmeno iu
$tampanoj formi raspodelom $tampanog reklamnog materijala).

Organizuje i predlaze ugovore o poslovnoj saradnji sa turistickim agencijama, sportskim klubovima,
sindikalnim organizacijama, udruzenjima.

Vrsi istraZivanje i obradu domacdeg i inostranog trzista i daje tromesecni izvestaj.

Daje informacije o uslugama putem telefona, elektronske poste i redovne poste.

Vrdi analizu ostvarenih rezultata pojedinih sportsko-rekreativnih manifestacija i drugih poslovnih
aranzmana.

Kontroli$e i nadzire sanitarno-higijenske uslove, uslove temperature i osvetljenja, uslove za upotrebu
elektri¢ne energije i ozvulenja, bezbednosti sportske opreme i rekvizita u sportskoj sali i teretani.
PredlaZe i realizuje mere za otklanjanje nedostataka u radu odeljenja. Saraduje sa ostalim odeljenjima u
cilju Sto efikasnijeg i efektivnijeg rada.

Intervenise u okvirima svog odeljenja u slu¢ejevima reklamacije gostiju.

Utvrduje plan kori$¢enja godiSnjeg odmora zaposlenima u odeljenju.

Vréi azurnu kontrolu svih tro§kova koji nastaju u odeljenju i preduzima mere za smanjenje troSkova na
koje se moze uticati.

Ugestvuje u planiranju nabavki dobara, usluga i radova za potrebe poslodavca, odnosno svog odeljenja

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara pomo¢niku direktora za pravne i opste poslove.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

na osnovnim akademskim studijama u oblasti sporta ili fiskulture u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim
strukovnim studijama;

na osnovnim studijama u oblasti sporta ili fiskulture u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalisti¢kim studijama na fakultetu;

21




- na studijama prvog stepena u obimu od 180 ESPB bodova (osnovne akademske, odnosno strukovne
studije), studijama u trajanju do tri godine ili viSim obrazovanjem po propisu koji je vazio do 10.
septembra 2005. godine.

Dodatna znanja, ispiti i radno iskustvo:

- znanje stranog jezika;

- znanje rada na raCunaru;
- najmanje tri godine radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1
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1.5. Visi interni revizor / Samostalni interni revizor

- Visi interni revizor pruZa nezavisno objektivno uveravanje i savetodavnu aktivnost, sa svrhom da
doprinese unapredjenju poslovanja korisnika javnih sredstava;

- Visi interni revizor pomaZe korisniku javnih sredstava u postizanju njegovih ciljeva primenjujuci
sistemati¢an i disciplinovan pristup u ocenjivanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole u odnosu
na: Identifikovanje rizika, procenu rizika i upravljanje rizikom od strane rukovodioca svih nivoa kod
korisnika javnih sredstava;

- Uskladjenost poslovanja sa zakonima, internim aktima i ugovorima;

- Pouzdanost i potpunost finansijskih i drugih informacija; Efikasnost, efektivnost i ekonomicnost
poslovanja; Zastitu sredstava i podataka (informacija); IzvrSenje zadataka i postizanje ciljeva.

- Interna revizija obavlja se u skladu sa zakonom kojim se uredjuje budZetski sistem i Medjunarodnim
standardima interne revizije.

- Revizor vrsi sledeée poslove: planiranje revizorskog zadatka, vrienje provera, izveStavanje i pracenje
aktivnosti primene datih preporuka.

- Usluge uveravanja pruzaju se na osnovu obavljanja revizije sistema, revizije usaglasenosti, finansijske
revizije, revizije informacionih tehnologija i revizije uspeSnosti ili kombinacije navedenih tipova
revizija.

- Revizorski procesi pruZanja savetodavnih usluga obavljaju se u oblasti upravljanja rizicima, konrole i
procesa rukovodjenja, a sadrZaj revizorskih programa i nacin izveStavanja unapred se utvrdjuju sa
rukovodiocem korisnika javnih sredstava.

- Visi interni revizor ima pravo pristupa svim informacijama, ukljuc¢ujuéi i poverljive, postujuéi njihov
odobreni nivo poverljivosti, kao i pristup svim raspolozivim dokumentima i evidencijama u korisniku
javnih sredstava potrebnim za sprovodjenje revizije.

- Visi interni revizor imaju pravo da zahtevaju od odgovornih lica sve neophodne podatke, preglede,
misljenja, dokumente ili neku drugu informaciju u vezi revizije.

- Visi interni revizor direktno izvestava rukovodica korisnika javnih sredstava o svim vaznijim stvarima
vezanim za sprovodjenje revizije a po potrebi predlozi rukovodiocu korisnika javnih sredstava
angazovanje eksperata, Cija su posebna znaja i veStine vezana za sprovodjenje revizije potrebna u
postupku revizije

- Visi interni revizor duZan je da Cuvaju tajnost podataka i informacija koje su im stavljene na
raspolaganje u postupku revizije, osim ako zakonom nije druk¢ije propisano.

- Visi interni revizor duZan je da u svom radu primenjuje principe objektivnosti, strunosti, poverljivosti i
integriteta.

- Visi interni revizor obavezan je da rukovodiocu korisnika javnih sredstava dostavi:

Godisnji izvestaj o radu interne revizije

Izvestaj o rezultatima svake pojedina¢ne revizije i svim vaznim nalazima, datim preporukama i
preduzetim radnjama za pobolj$anje poslovanja subjekta revizije

Periodi¢ne izvestaj o napretku u sprovodjenju godiSnjeg plana interne revizije

Izvestaje o adekvatnosti resursa za obavljanje interne revizije

Izvestaje o svim slufajevima u kojima su aktivnosti rukovodioca interne revizije i internih
revizoranai$le na organi¢enja.

0 60 0 0 9 O

- Kada su identifikovani indikatori prevare, Visi interni revizori obavezni su da prekinu postupak revizije
i odmah obaveste rukovodioca interne revizije, koji ¢e odmah obavestiti rukovodioca korisnika javnih
sredstava Interna revizija obavlja se prema:

o StrateSkom planu za trogodiSnji period
o Godisnjem planu
o Planu pojedinacne revizije.
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Strateski plan donosi se do kraje tekuée godine za sledeci trogodiSnji period, a godisnji plan interne
revizije donosi se do kraja tekuée godine za narednu godinu. Strateski plan, kojim se utvrdjuju strateski
ciljevi interne revizije, zasniva se na dugoroénim ciljevima korisnika javnih sredstava i proceni rizika
interne revizije

Visi interni revizor priprema strateski plan na osnovu konsultacije sa rukovodiocem korisnika javnih
sredstava i drugim rukovodiocima korisnika javnih sredstava.

Strateski plan odobrava rukovodilac korisnika javnih sredstava

Godisnji plan se priprema svake godine na osnovu strateSkog plana.Visi interni revizor priprema
godisnji plan, koji odobrava rukovodilac korisnika javnih sredstava. Svaka pojedinacna revizija obavlja
se na osnovu pripremljenog plana koji detaljno opisuje predmet, ciljeve, trajanje, raspodelu resursa,
revizorski pristup, tehnike i obim provera

Plan pojedina¢ne revizije i sa njim povezane programa, koji detaljno opisuju revizorske postupke,
priprema Visi interni revizor.

Revizija zapo¢inje uvodnim sastankom sa rukovodstvom subjekta revizije, a obavlja se utvrdjivanjem,
analiziranjem, procenjivanjem i dokumentovanjem podataka dovoljnih za davanje stru¢nog misljenja o
postavljenim ciljevima revizije.

Za vaku obavljenu reviziju sastavlja se revizorski izvestaj koji sadrzi rezime, ciljeve i obim revizije,
nalaze, zakljulke i preporuke, detaljni izvestaj, plan za izvrenje datih preporuka (u daljem tekstu: plan
aktivnosti), kao i komentare rukovodioca subjekta revizije.

Po zavrietku svih planiranih provera, revizor sastavlja nacrt izvestaja i dostavlja ga subjektu revizije.

Nacrt izvestaja moze sadrZati preporuke kojima se predlaze unapredjenje postojeceg nafina rada i
poslovanja subjekta revizije, odnosno otklanjanje nepravilnosti, gresaka ili nedostataka koji su uoceni u
postupku revizije.

Revizor, na zavr§nom sastanku, upoznaje rukovodioca subjekta revizije o rezultatima revizije i vodi
razgovor sa njim u cilju usaglasavanja stavova

Visi interni revizor sa¢injava godisnji izvestaj o radu interne revizije kori¢enjem upitnika koji priprema
i objavljuje, na internet prezentaciji Ministarstvo finansija, centralna jedinica za harmonizaciju
Ministarstva finansije.

Godisnji izvestaj o radu interne revizije narocito sadrzi:

Obavljene revizije i eventualna ograni¢enja i ruge razloge neispunjenja plana

Glavne zaklju¢ke u vezi sa funkcionisanjem sistema za finansijsko upravljanje i kontrole unutar
Korisnika javnih sredstava, kao i date preporuke u cilju unapredjenja poslovanja korisnika javnih
Sredstava, kao i date preporuke u cilju unapredjenja poslovanja korisnika javnih sredstava.

Visi interni revizor dostavlja godi$nji izvestaj rukovodiocu korisnika javnih sredstava do 15. marta
tekuce godine za prethodnu godinu.

Za svoj rad i sredstava rada koja su mu poverena odgovara direktoru Specijalne bolnice.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

na osnovnim akademskim studijama ekonomskog ili pravnog smera u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, odnosno specijalistickim strukovnim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005. godine;

na osnovnim studijama ekonomskog ili pravnog smera u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu
koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Dodatna znanja, ispiti i radno iskustvo:
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PoloZen struéni ispit za internog revizora u javnom sektoru — licenca;

Lica koja nemaju poloZen ispit za internog revizora u javnom sektoru, a ispunjavaju ostale uslove,
mogu obavljati poslove internog revizora u javnom sektoru, najduze godinu dana od dana zavrSetka
obuke koju organizuje Centralna jedinica za harmonizaciju Ministarstva finansija;

znanje rada na racunaru;

najmanje tri godine radnog iskustva u struci prema propisu kojim se ureduje interna revizija.

Broj izvrSilaca: 1
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PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 4.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici u svemu ostalom
ostaje na snazi u celosti.

Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u

Specijalnoj bolnici stupa na snagu i primenjuje se istekom roka od 8 dana od dana postavljanja na oglasnu tablu
poslodavca.

Direktor Spegijalne bolnice:

Dr med. Slobodank4 Drndarski

*Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli zdravstvene ustanove danaaQ. Q&JOI 8. godine
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