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Na osnovu ¢lana 24. stava 3. Zakona o radu (SI. Glasnik RS broj 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014,13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 — autenti¢no tumacenje), Clana 125. Zakona o zdravstvenoj
zadtiti ("SI. glasnik RS", br. 25/2019), Pravilnika o uslovima i nacinu unutraSnje organizacije zdravstvenih
ustanova (Sl. Glasnik RS broj 43/2006 i 126/2014), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje zdravstvene
delatnosti u zdravstvenim ustanovama i drugim oblicima zdravstvene sluzbe ("SI. glasnik RS", br. 43/2006,
112/2009, 50/2010, 79/2011 i 10/2012 - dr. pravilnik, 22/2013 i 16/2018), Zakona o nalinu odredivanja
maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru (SI. Glasnik RS broj 68/15, 81/2016 — Odluka US i 95/2018),
Zakona o zaposlenima u javnim sluzbama (S1. Glasnik RS br 113/2017 i 95/2018), Kataloga radnih mesta u
Javnim sluzbama i drugim organizacijama u javnom sektoru (SI. Glasnik RS broj 81/2017, 6/2018 i 43/2018),
Kadrovskog plana od dana 20.08.2018. posl.br. 112-01-200/2018-02, Pravilnika o unutra$njoj organiziaciji i
sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici za rehabilitaciju ,,Banja Kanjiza“ od dana 15.03.2018. godine i ¢l.
18. st.1. tatke 7. Statuta Specijalne bolnice za rehabilitaciju »Banja Kanjiza« iz Kanjize, vrsilac duznosti
direktora Specijalne bolnice za rehabilitaciju »Banja Kanjiza« Kanjiza, dana 17.09.2020. godine, donosi:

PRAVILNIK O IZMENAMA I DOPUNAMA br. 7.
PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI POSLOVA U
SPECIJALNOJ BOLNICI
ZA REHABILITACIJU »BANJA KANJIZA « KANJIZA

OPSTE ODREDBE

Clan 1.

U Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici za rehabilitaciju
»Banja Kanjiza“ Kanjiza broj 72/6 od 15.03.2018. godine(u daljem tekstu: Osnovni Pravilnik) ovim aktom vrsi
se izmena i dopuna napred navedenog akta, radi bolje organizacije poslova unutar poslodavca, a sve u skladu sa

izmenama i dopunama Kataloga radnih mesta u javnim sluzbama i drugim organizacijama u javnom sektoru (SI.
Glasnik RS broj 81/2017, 6/2018 i 43/2018).




POSEBNE ODREDBE 2
Clan 2.

Ovim aktom menjaju se slede¢i poslovi Osnovnog pravilnika:

2.1.7. Administrator informacionih sistema i tehnologija

- postavlja i odrzava integrisani sistema racunarske i mrezne opreme - servera, raCunarskih radnih stanica,
mrezne opreme, kablovskih i radio veza;

- postavlja i odrzava integrisani sistem sistemskog softvera i servisa - operativnih sistema, sistema za
obezbedivanje informaciono komunikacionih servisa - elektronske poste, intraneta, interneta i drugih;

- postavlja i odrzava integrisani sistem zatite i kontrole pristupa i koris¢enja informatic¢kih resursa i
servisa, kao i modela izrada rezervnih kopija podataka;

- udestvuje u izradi projektne dokumentacije;

- testira programske celine po procesima;

- podesava i prati parametre rada, utvrduje i otklanja uzroke poremecaja u radu racunarske i mrezne
opreme - servera, ra¢unarskih radnih stanica, mrezne opreme, kablovskih i radio veza;

- instalira, podeSava, prati parametre rada, utvrduje i otklanja uzroke poremecaja u radu sistemskog
softvera i servisa - operativnih sistema, korisni¢kih aplikacija, sistema za obezbedivanje informaciono
komunikacionih servisa - elektronske poste, intraneta, interneta, sistema zastite i kontrole pristupa i
koris¢enja informati¢kih resursa i servisa i izrada rezervnih kopija podataka

- Posredovanje izmedu poslodavca i isporu¢ioca instalisanih programa (otklanjanje nedostataka i greSaka,
prijem zahteva, rokovi, testiranje, organizovanje postavljanja).

- Administracija baze podataka i raCunarske mreze.

- Resavanje zastoja u informacionom sistemu.

- Instalacija i konfiguracija novog softvera i hardvera.

- Nabavka nove IT opreme i usluga, vodenje dokumentacije (garancije, uputstva, servisni listovi...) u
saradnji sa sluzbom komercijalnih poslova.

- Stara se o poslovima oko inoviranja i nadgradnje IT sistema novim tehnologijama.

- Testiranje i implementacija novog softvera i hardvera.

- QOdrzavanje raCunarske mreZze.

- Odrzavanje servera i radnih stanica.

- Obezbedivanje zatite sistema i izrada rezervnih kopija podataka i programa.

- Vrsi odrzavanje i uéestvuje u razvoju Web prezentacije ustanove, upravlja mail-serverom.

- Nudi tehni¢ku podrsku korisnicima informacionog sistema.

- Odrzavanje i servisiranje sistema video nadzora.

- Dizajniranje reklamnog materijala.

- Realizuje zahteve za izradu i izmenu programa

- Obavljanje poslova oko licenciranja softvera.

- Stara se o recikliranju i odvozu elektronskog otpada.

- Organizuje i prati procese izrade mese¢nih i periodi¢nih izvestaja o izvrSenim uslugama rehabilitacije
kao i mesecne finansijske izvestaje.

- Prati izradu mese¢nog izvestaja o iskoriséenosti smestajnih kapaciteta i struktura gostiju.

- Stara se o u izradi godisnjeg plana rada Specijalne bolnice i periodi¢nim i godiSnjim izvestajima o
izvrienju plana rada Specijalne bolnice.

- Nadzire izradu raznih statistika po potrebi ili po nalogu Pomoc¢nika direktora za ekonomske i
finanskijske poslove ili Pomo¢nika direktora za komercijalne i pravne poslove.

- Stara se o obradi anketnih listova.

- PredlaZe mere za unapredenje i uspostavljanje sistema interne kontrole.
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Izraduje mesecni izvestaj o stacionarnom i ambulatnom legenju

Izraduje periodi¢ni izvestaj o stacionarnom i ambulatnom le¢enju.

Izraduje izvestaj o bolnitkom stacionarnom le¢enju. Izraduje izvestaj sluzbe za rehabilitaciju.
UCestvuje u izradi predloga plana ambulatnog legenja.

Ucestvuje u izradi Planske tabele RFZO.

Izrada izvestaja o izvrSenju Plana rada RFZO.

Vrsi kontrolu fakturisanih usluga u ambulanti.

Vr3i kontrolu fakturisanih usluga u stacionaru.

Vrsi elektronsko fakturisanje pacijenata na portalu RFZO.

Izrada izvestaja o pracenju izvrSenih stacionarnih i ambulantnih usluga prema RFZO na mese¢nom
nivou.

Izrada mesec¢nog izvestaja Iskoris¢enost kapaciteta i struktura gostiju Specijalne bolnice.

UCestvuje u izradi godisnjeg finansijskog plana Specijalne bolnice.

Ucestvuje u izradi izvestaja o izvr$enju plana prihoda i rashoda Specijalne bolnice.

UCestvuje u izradi finansijskog izvestaja Specijalne bolnice.

Vrdi sve vrste poreskih prijava na portalu Poreske uprave.

Vrsi evidentiranje zaposlenih na portalu CROSO.

Vr3i prijavu broja zaposlenih na portalu Registar zaposlenih.

Vrsi prijavu finansijskih podataka na portalu Registar zaposlenih.

Izraduje dnevni finansijski izvestaj (stanje nov¢anih sredstava ) Specijalne bolnice.

Izraduje razne statistike po potrebi ili po nalogu Pomo¢nika direktora za ekonomske i finansijske polove
ili Pomoc¢nika direktora za opste i pravne poslove.

Obraduje anketne listove.

Ucestvuje i pomaze u radu inventarskih komisija.

Vrsi azuriranje podataka na web stanici ustanove.

Nudi tehnic¢ku podrsku korisnicima informacionog sistema.

USestvuje u reSavanju zastoja u informacionom sistemu, instalaciju i azuriranje poslovnog softvera.
GeneriSe elektronske izvestaje o hospitalizaciji.

Saraduje sa institutom za Javno Zdravlje Srbije oko izrada i analiza raznih medicinskih pokazatelja, kao
i sa Republickim Fondom za Zdravstveno osiguranje.

Prati konkurse za dobijanje finansijskih sredstava za Specijalnu bolnicu.

Za svoj rad i sredstava rada koja su mu poverena odgovara nacelniku odeljenja ra¢unovodstvenih i finansijskih
poslova.

Stru¢na sprema/obrazovanje:

na osnovnim studijama informatickog ili ekonomskog smera u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu
koji ureduje visoko obrazovanje, pocev od 10. septembra 2005. godine;

na studijama informatickog ili ekonomskog smera u trajanju do tri godine, po propisu koji je uredivao
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Izuzetno:

srednje obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove uredbe.

Broj izvrSilaca : 1




Clan 3.
2.1.1. Finansijsko-radunovodstveni analiti¢ar

Planira, razvija i unapreduje metode i procedure finansijskih i raCunovodstvenih poslova.
Razvija, priprema i predlaze finansijske planove.
Razvija i unapreduje procedure za finansijsko upravljanje i kontrolu (FUK).
Daje stru¢na misljenja i procesu izrade finansijskih planova.
Prati pravne propise i prati finansijske aspekte realizacije ugovora.
Prati stanje, sprovodi stru¢ne analize, ispituje informacije i analizira akte i predlaze mere za unapredenje
finansijskih i ratunovodstvenih pitanja iz oblasti delokruga rada.
Priprema izvestaje, finansijske preglede i analize, statisticke i ostale izvesStaje vezane za finansijsko —
materijalno poslovanje.
Priprema opste i pojedina¢ne akte u vezi sa finansijskim i ratunovodstvenim poslovima.
KontroliSe i nadzire pripremu i obradu zahteva za placanje po razli¢itim osnovama.
Daje struéna misljanja u vezi sa finansijksim i raunovodstvenim poslovima.
Izraduje meseéni i periodi¢ni izvestaj o izvr$enim uslugama rehabilitacije.
Izraduje meseni finansijski izvestaj.
Izraduje meseéni izvestaj o iskoris¢enosti smestajnih kapaciteta i struktura gostiju.
Ugestvuje u izradi godisnjeg plana rada Specijalne bolnice.
Izraduje periodi¢ni i godi$nji izvestaj o izvrSenju plana rada Specijalne bolnice.
Izraduje razne statistike po potrebi ili po nalogu Pomoc¢nika direktora za ekonomske i finanskijske
poslove ili Pomoénika direktora za komercijalne i pravne poslove.
Obraduje anketne listove.
PredlaZe mere za unapredenje i uspostavljanje sistema interne kontrole.
Planira i sprovodi mere za uspostavljanje sistema interne kontrole.
Vrii rad na izradi Plana za uspostavljanje sistema interne kontrole i Metodologije za sprovodenje plana.
Priprema izvestaje o stanju i napretku finansijskog upravljanja i kontrole.
Vr$i poslove referenta kontrole: Vrsi kontrolu prijema robe.
Vrii kontrolu zaduZenja i razduZenja: magacina, Sankova, veSeraja, lekova, bazen karata, boraviste i
prenoéiste na recepcijama, obradun i uplate konobara, utrosak osnovnih namirnica u kuhinji, rad
blagajnika u kuhinji, troSak goriva kod automobila, vr3i pregled i kontrolu ispravnosti poslovanja i
verodostojnosti dokumenata poslodavca i organizacije sindikata kod poslodavca po zahtevu predsednika
sindikata ili drugog organa sindikata.
Ugestvuje i pomaze u radu inventarskih komisija, po potrebi organizovanje vanrednog popisa.
O uodenim nepravilnostima saginjava zapisnik u 4 primeraka — 1 ostaje na licu mesta, 1 primerak kod
kontrolora, 1 arhiva, 1 primerak dostavlja direktoru.
Izraduje meseéni izvestaj o stacionarnom i ambulatnom leCenju.
Izraduje periodi¢ni izvestaj o stacionarnom i ambulatnom lecenju.
Izraduje izvetaj o bolni¢kom stacionarnom le¢enju. Izraduje izvestaj sluzbe za rehabilitaciju.
Ugestvuje u izradi predloga plana ambulatnog leCenja
Ugestvuje u izradi Planske tabele RFZO.
Izrada izvestaja o izvrSenju Plana rada RFZO.
Vrsi kontrolu fakturisanih usluga u ambulanti.
Vrsi kontrolu fakturisanih usluga u stacionaru.
Vrii elektronsko fakturisanje pacijenata na portalu RFZO.
Izrada izvestaja o pracenju izvrSenih stacionarnih i ambulantnih usluga prema RFZO na mese¢nom
nivou.
Izrada mese¢nog izvestaja Iskoris¢enost kapaciteta i struktura gostiju Specijalne bolnice.
Utestvuje u izradi godi3njeg finansijskog plana Specijalne bolnice.
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UCestvuje u izradi izvestaja o izvrSenju plana prihoda i rashoda Specijalne bolnice.

Ucestvuje u izradi finansijskog izvestaja Specijalne bolnice.

Vr3i sve vrste poreskih prijava na portalu Poreske uprave.

Vr3i evidentiranje zaposlenih na portalu CROSO.

Vrsi prijavu broja zaposlenih na portalu Registar zaposlenih.

Vrdi prijavu finansijskih podataka na portalu Registar zaposlenih.

Izraduje dnevni finansijski izvestaj (stanje nov&anih sredstava ) Specijalne bolnice.

Izraduje razne statistike po potrebi ili po nalogu Pomoénika direktora za ekonomske i finansijske polove
ili Pomoc¢nika direktora za opste i pravne poslove.

Obraduje anketne listove.

Ucestvuje i pomaze u radu inventarskih komisija.

Vrsi azuriranje podataka na web stanici ustanove.

Nudi tehni¢ku podrsku korisnicima informacionog sistema.

USestvuje u reSavanju zastoja u informacionom sistemu, instalaciju i azuriranje poslovnog softvera.
GeneriSe elektronske izvestaje o hospitalizaciji.

Saraduje sa institutom za Javno Zdravlje Srbije oko izrada i analiza raznih medicinskih pokazatelja, kao
i sa Republi¢kim Fondom za Zdravstveno osiguranje.

Prati objavljivanje javnih konkursa za dobijanje finansijskih sredstava za realizaciju projekata od
znacaja za Specijalnu bolnicu

Prati realizaciju projekata Specijalne bolnice i po potrebi sastavlja odgovarajuce izvestaje po zahtevu
rukovodioca organizacione jedinice ili direktora zdravstvene ustanove na unapred propisanim obrascima
finansijera projekta odnosno po nalogu direktora.

Za svoj rad i sredstava rada koja su mu poverena odgovara rukovodiocu finansijsko-ra¢unovodstvenih poslova.

Strucna sprema/obrazovanje:

Visoko obrazovanje:

na osnovnim akademskim studijama ekonomskog smera u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
odnosno specijalistickim strukovnim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanije, pocev od
10. septembra 2005. godine;

na osnovnim studijama ekonomskog smera u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Dodatna znanja, ispiti i radno iskustvo:

znanje rada na racunaru.
najmanje tri godine radnog iskustva,

Broj izvrsilaca : 2




PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 4.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici u svemu ostalom
ostaje na snazi u celosti.

Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u
Specijalnoj bolnici stupa na snagu i primenjuje se istekom roka od 8 dana od dana postavljanja na oglasnu tablu
poslodavca.

A
‘Vr‘éilac dpznosti direktora:

l [ Ao pe

and Ad%i¢, dipl.ecc. - master

*Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli zdravstvene ustanove dana 17.09.2020. godine




