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Na osnovu ¢lana 192.stav 1.tagka 2), au vezi ¢lana 24. stay 2. Zakona o radu (..S]. Glasnik RS¥, br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014,13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 — autenti¢no
tumacenje), ¢lana 125. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SI. Glasnik RS", br. 25/2019), Pravilnika o uslovima i
nacinu unutranje organizacije zdravstvenih ustanova (..SI. Glasnik RS*, br.43/2006 i 126/2014), Pravilnika o
blizim uslovima za obavljanje zdravstvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama i drugim oblicima
zdravstvene sluzbe ("SI. Glasnik RS", br.43/2006, 112/2009, 50/2010, 79/2011 i 10/2012 - dr. propis, 22/2013 i
16/2018), Zakona o naginu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru (-»SI. Glasnik RS¥, br.
68/2015, 81/2016 — Odluka US i 95/2018), Zakona o zaposlenima u javnim sluzbama (-.S1. Glasnik RS*, br.
113/2017, 95/2018 i 86/2019), Kadrovskog plana od dana 20.08.2018. posl.br. 112-01-200/2018-02, Pravilnika
0 unutrasnjoj organiziaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici za rehabilitaciju ,,Banja Kanjiza“ od
dana 15.03.2018. godine i &1, 18. st.1. tacke 7. Statuta Specijalne bolnice za rehabilitaciju »Banja Kanjiza« iz

KanjiZe, vrSilac duznosti direktora Specijalne bolnice za rehabilitaciju ,,Banja Kanjiza® Kanjiza, dana,
12.11.2021. godine, donosi:

PRAVILNIK O IZMENAMA I DOPUNAMA br. 9.
PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI POSLOVA U
SPECIJALNOJ BOLNICI
ZA REHABILITACIJU »BANJA KANJIZA« KANJIZA

OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim aktom vrsi se izmena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u
Specijalnoj bolnici za rehabilitaciju ,,Banja Kanjiza® Kanjiza broj 72/6 od 15.03.2018. godine, sa svim
izmenama i dopunama, a radi bolje organizacije poslova unutar poslodavca,sistematizovanje novog radnog
mesta, uskladivanje naziva i strucne spreme odredenih poslova u skladu sa izmenama i dopunama Kataloga

radnih mesta u javnim sluzbama i drugim organizacijama u Javnom sektoru (SI. Glasnik RS broj 81/2017,
6/2018 1 43/2018).

POSEBNE ODREDBE

Clan 2.
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici za rehabilitaciju
»Banja Kanjiza® Kanjiza, u Odeljenju restorana i kuhinje, kod radnog mesta 6.1.2.2.3. Pomoéni kuvar, menja
se broj izvrsilaca, briSe se broj ,.6%, umesto kojeg dolazi novi broj ,,7%,

Clan 3.

Kod radnog mesta 6.1.1.1 Konobar menja se broj izvrsilaca, tako $to se brige broj ..5%, umesto kojeg
dolazi novi broj ,,3%.

Clan 4.
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici za

rehabilitaciju,.Banja Kanjiza* Kanjiza, u Odseku za bezbednost, opis poslova i zadataka radnog mesta
4.1.6.1.2.Portir menja se i novi glasi:

* Primenjuje mere protivpozarne zatite i bezbednosti zdravlja na radu;
- U ime poslodavea, kao dobar domadin, otvoreno, samoinicijativno i gostoljubivo prima i ispraca
pacijenate i druge goste i daje potrebna obavestenja;
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- nadgleda ulazak i izlazak lica.

- vodi potrebne evidencije o ulasku i izlasku lica, kao i evidencije o dnevnim aktivnostima;

- ponasa se u skladu sa najvigim pravilima ponasanja, ¢uvajuéi ugled Specijalne bolnice, stvarajuci
pozitivan utisak u kontaktima sa pacijentima i drugim gostima;

- pruza pomo¢ ograni¢eno pokretnim pacijentima ili potpuno invalidnim licima sa stru¢no-medicinskim
pomagalama (invalidska kolica, Stap itd.).

- duZan je da samoinicijativno ponudi pacijentu ili gostu da prtljag odnese do sobe, u koliko je to potrebno
zbog delimiéne ili potpune invalidnosti pacijenta ili gosta, kao i u slucaju kada to posebno zahteva
pacijent ili gost bez obzira na njegovo zdravstveno stanje;

- obezbeduje i ¢uva imovinu Specijalne bolnice, obezbeduje javni red i mir kod poslodavca;

= Po potrebi, obezbeduje izvrienje odluke poslodavca o udaljenju zaposlenog sa rada.

- udaljuje neZeljene goste (gosti u jako alkoholisanom stanju, koji krse javni red i mir, odnosno
narusavaju ugled poslodavca) u restoranu i to po zahtevu konobara.

- vrsi kontrolu alkohola u organizmu zaposlenih;

- vrsi vizuelni nadzor prtljaga zaposlenih, uz postovanje prava na privatnu sferu lica Cije stvari posmatra;

- vrsi dezinfekciju prostorija i ulaznog prostora u objekte poslodavca;

- vrsi Cidcenje snega sa prilaznih puteva i ulaza u objekate poslodavca, kao i na drugim otvorenim
povrsinama,posipa so na ulazima u objekte, trotoarima i stazi izmedu objekata"Aquamarin" i "Abella";

- obilazi i proverava stanje objekta poslodavca sa spoljasnje strane i u unutarSnjosti objekta;

- proverava stanje kutija za glodare u krugu poslodavea, te vodi evidenciju na propisanim obrascima;

- obilazi parking mesta za vozila u krugu poslodavea, prostora koji se nalazi izmedu objekata
"Aquamarin” i "Abella", kao i okolinu pomenutih objekata;

= prijavljuje sumnjive sludaje policiji i o tome obavestava predpostavljenog;

= po potrebi, pomaze medicinskom osoblju prilikom ukazivanja medicinske pomoci pacijentu (gostu) u
objektima i u neposrednoj okolini objekata poslodavca, a u sluéaju odsustva profesionalnih vozaca
poslodavca duzan je da radi kao vozag ambulantnog vozila;

- stara se o dovoljnim koli¢inama soli i dezinficijensa za narednu smenu i dane vikenda;

- obavlja i druge poslove i radne zadatke iz domena svog rada koje mu stavi u zadatak neposredni
rukovodilac - Sluzbenik za poslove odbrane, zastite zdravlja i bezbednosti.

- Zasvoj rad odgovaran je neposrednom rukovodiocu;

- Zasredstva sa kojima radi i rukuje li¢no je odgovoran,

Prostor i uslovi rada:

- kadaradi u zatvorenom prostoru, radi pod povoljnim mikroklimatskim uslovima;

- kada radi na otvorenom prostoru izlozen je spoljnim klimatskim uslovima;

- izloZen je fizi¢kim naporima.

Zahtev radnog mesta:

- lekarsko uverenje za rad noéu

- vozacki ispit ’B”* kategorije
Stru¢na sprema/obrazovanje:

- srednje obrazovanje

Broj izvriilaca : 4

Clan 5.

Ovim aktom sistematizuje se i novo radno mesto 3.1.5.3. ,Pomoéni radnik® u Odeljenju za upravljanje
smestajnim kapacitetima sa slede¢im opisom poslova i radnih zadataka:
* Primenjuje mere protivpozarne zatite i bezbednosti zdravlja na radu.

Odrzava zelenilo i &istodu:

- obavlja sve bastovanske i cvecarske poslove; neguje, odrzava, presaduje, umnozava sve zasadene
povrsine i sadi nove sadnice; vrsi zalivanje i orosavanje cveéa i zagrtanje biljaka i cveca;
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- obavlja poslove kosenja i zalivanja travnjaka i ostalih biljaka; obavlja poslove sadnje i orezivanja biljaka
i ostalog rastinja; vri zastitno prskanje otrovima i herbicidima; stara se da trava bude blagovremeno
pokoSena na zelenim povrsinama poslodavca;

- odrZava €isto¢u na parkingu poslodavca (parking mesta, trotoare, ivi¢njake....); &isti oluke na objektima
poslodavca;

- iznosi, razvrstava i skladisti sekundarne sirovine na za to namenjen prostor-skladiste;

= po potrebi pomaZe pri utovaru sekundarnih sirovina ovlaséenom operateru;

- u zimskim uslovima posipa so, Cisti sneg i led na najprometnijim delovima trotoara i puteva u krugu
poslodavca, po potrebi i na terasama objekata;

- prenosi i dostavlja stvari i prtljag;

- stara se o dovoljnoj koli¢ini blata za potrebe medicinskog sektora. po nalogu i zahtevu Glavne
medicinske sestre rehabilitacije;

- obavlja i druge poslove i radne zadatke iz domena svog rada koje mu stavi u zadatak neposredni
rukovodilac - Nagelnik odeljenja za upravljanje smestajnim kapacitetima:

- Zasvoj rad odgovaran je neposrednom rukovodiocu;

- Zasredstva sa kojima radi i rukuje li¢no je odgovoran.*

Prostor i uslovi rada:

- kada radi u zatvorenom prostoru, radi pod povoljnim mikroklimatskim uslovima;

- kada radi na otvorenom prostoru izloZen je spolinim klimatskim uslovima;

- izloZen je fizickim naporima.

Zahtev radnog mesta:
- lekarsko uverenje za rad na visini

Stru¢na sprema/obrazovanje: osnovna $kola

Broj izvriilaca : 1¢

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici za rehabilitaciju
»Banja Kanjiza“ Kanjiza, u svemu ostalom ostaje na snazi i primenjuje se onako kako glasi.

Ovaj  Pravilnik stupa na snagu i proizvodi pravno dejstvo protekom roka od 8 dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca. .

: ¥ Vrsde)& duznosti direktora:
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i¢, dipl.ecc. - master
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*Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli zdravstvene ustanove dana /1G . 1. 2 /)_godine




