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Na osnovu &lana 24. stava 3. Zakona o radu (Sl. Glasnik RS broj 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014,13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 — autenti¢no tumacenje), ¢lana 125. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("SI glasnik RS", br. 25/2019), Pravilnika o uslovima i nacinu unutradnje organizacije zdravstvenih
ustanova (SI. Glasnik RS broj 43/2006 i 126/2014), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje zdravstvene
delatnosti u zdravstvenim ustanovama i drugim oblicima zdravstvene sluzbe ("Sl. glasnik RS", br. 43/2006,
112/2009, 50/2010, 79/2011 i 10/2012 - dr. pravilnik, 22/2013 i 16/2018), Zakona o nalinu odredivanja
maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru (SI. Glasnik RS broj 68/15, 81/2016 — Odluka US i 95/2018),
Zakona o zaposlenima u javnim sluzbama (SI. Glasnik RS br 113/2017 i 95/2018), Kataloga radnih mesta u
javnim sluzbama i drugim organizacijama u javnom sektoru (SI. Glasnik RS broj 81/2017, 6/2018 i 43/2018),
Kadrovskog plana od dana 20.08.2018. posl.br. 112-01-200/2018-02, Pravilnika o unutras$njoj organiziaciji i
sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici za rehabilitaciju ,Banja Kanjiza* od dana 15.03.2018. godine i €l.
18. st.1. tadke 7. Statuta Specijalne bolnice za rehabilitaciju »Banja Kanjiza« iz Kanjize, vrsilac duznosti
direktora Specijalne bolnice za rehabilitaciju »Banja Kanjiza« KanjiZza, dana 16.06.2020. godine, donosi:

PRAVILNIK O IZMENAMA I DOPUNAMA br. 6.
PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI I
SISTEMATIZACIJI POSLOVA U
SPECIJALNOJ BOLNICI
7ZA REHABILITACLIU »BANJA KANJIZA« KANJIZA

OPSTE ODREDBE

Clan 1.

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici za rehabilitaciju
.Banja Kanjiza“ Kanjiza broj 72/6 od 15.03.2018. godine(u daljem tekstu: Osnovni Pravilnik) ovim aktom vrsi
se uskladivanje naziva odredenih poslova u skladu sa izmenama i dopunama Kataloga radnih mesta u javnim
sluzbama i drugim organizacijama u javnom sektoru (SI. Glasnik RS broj 81/2017, 6/2018 i1 43/2018).




POSEBNE ODREDBE 5
Clan 2.

Ovim aktom menja se sledeci posao Osnovnog pravilnika:
6.1.1. Saradnik u ugostiteljstvu/objektu — glavni konobar

- Rukovodi sa radom restorana.

- Organizuje, kontroliSe i rasporeduje rad zaposlenih u restoranu.

- Evidentira prisustvo zaposlenih na radu.

- Vr3i izradu plana rasporeda stolova i stolica u restoranu, prema potrebi.

- Vr3i prijem, skladistenje i Suvanje robe (pi¢a) dobijene iz magacina.

- Posebno vodi raduna o sitnom inventaru i evidentira svaku promenu stanja, redovno i blagobremeno, te
predlaZe mere za kontrolu koli¢ina aa, nozeva, viljuski, kasiki, stolnjaka i sli¢no

- Vodi brigu o maksimalno mogucem zadovoljstvu svih gostija restorana.

- U saradnju sa marketing sluzbom organizuje razne svecanosti i iste sprovodi u delo.

- Vrsi posluzivanje hrane i pi¢a u objektima poslodavca, postavlja stolove i posprema ih nakon upotrebe,
te ispostavlja radun i naplacuje usluge za ,,a la carte™ goste u restoranu.

- Posto od gostiju primi narudzbe, prenosi ih osoblju u kuhinji ili u Sanku i vodi ra¢una o tome da goste
posluZi §to brze i $to kvalitetnije.

- Docekuje gosta na ulazu u restoran, vrii pratnju do stola, pridrzava stolicu pri sedanju, nudi pomo¢ pri
odlaganju garderobe, te diskretno vrsi savetovanje pri odabiru jela i pica (specijalitete kuce, dnevna
ponuda, druga jela i pi¢a iz ponude restorana).

- Od konobara se otekuje da bude ljubazan, tatan, brz i komunikativan, budu¢i da je u stalnom i
neposrednom kontaktu sa gostima i kako reputacija poslodavca uveliko zavisi od njega, od zaposlenog
se ne odekuje samo korektna usluga, nego i to da gostu boravak u€ini $to ugodnijim.

Za svoj rad i sredstva rada koja su mu poverena odgovara nacelniku odeljenja restorana i kuhinje.
Stru¢na sprema/obrazovanje:
- na osnovnim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine;

- na studijama u trajanju do tri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra
2005. godine.

Broj izvrsilaca : 1




PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 3.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Specijalnoj bolnici u svemu ostalom
ostaje na snazi u celosti.

Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u
Specijalnoj bolnici stupa na snagu i primenjuje se istekom roka od 8 dana od dana postavljanja na oglasnu tablu
poslodavca.
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uznosti direktora:

*Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli zdravstvene ustanove dana I6. 06.2020. godine




